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ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

1. รศ.ดร.ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา (อาย ุ70 ปี) 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  ประธานกรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนั:   ประธานกรรมการ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 24 กนัยายน 2555 (11 ปี 6 เดือน) 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  - ปริญญาเอก การเงิน University of Mississippi, U.S.A. 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม)  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย: 
- DCP: Director Certification Program รุ่นท่ี 12/2001  
- RMP: Risk Management Committee Program รุ่นท่ี 3/2014  

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง: 
บริษัท สหการประมูล จ ากัด (มหาชน): 

2555 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย: 3 แห่ง 
2561 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  

บริษทั ชิค รีพบับลิค จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  

บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  

บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แห่ง 
2548 – ปัจจุบนั  อนุญาโตตุลาการ  

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
2531 – ปัจจุบนั  กรรมการ  

บริษทั บี อาร์ ซี เอส จ ากดั 
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2562 – พ.ค. 2566 ประธานกรรมการ  
บริษทั บรรจุภณัฑเ์พ่ือส่ิงแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน) 

2527 – 2563  รองศาสตราจารย ์ระดบั 9 คณะบริหารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ: ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือ 
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: 
ก. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 

ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ 

ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / 
การยืม / ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถา้มี)  

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567): ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566: 
- คณะกรรมการบริษทั       6/6 คร้ัง  
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    2/2 คร้ัง 
- ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจดัการ     1/1 คร้ัง 
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2. นายเวทย์ นุชเจริญ (อาย ุ70 ปี)  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนั:   กรรมการ / กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 9 เมษายน 2564 (3 ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  - ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
    - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรม: 
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นท่ี SEC/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- RCP: Role of Chairman Program รุ่นท่ี 31/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นท่ี 3/2553 สถาบนัวทิยาการการคา้ หอการคา้ไทย 
- หลกัสูตรโครงการสัมมนาผูบ้ริหารและสถาบนัการเงิน รุ่นท่ี 14/2549 สมาคมสถาบนัการศึกษาการธนาคารและ

การเงินไทย 
- หลกัสูตร Credit Skills Assessment คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสูตรการบริหารความมัน่คงส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (สวปอ.มส.) รุ่นท่ี 9/2560 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 18/2557 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง: 
บริษัท สหการประมูล จ ากัด (มหาชน): 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ 
2563 - ปัจจบุนั  กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย: 5 แห่ง 
2564 - ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประกรรมการความเส่ียง 
   บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา / กรรมการอิสระ  

บริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจบุนั  - ประธานกรรมการ  

  บริษทั สยามราชธานี จ ากดั (มหาชน)  
   - ท่ีปรึกษา  

  บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
- ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
  บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
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2557 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย:  7 แห่ง 
2565 - ปัจจบุนั  - ประธานกรรมการ 

  บริษทั ศนูยพ์ฒันาเวลเนส โปรดกัส์ จ ากดั 
- กรรมการ 
  บริษทั บีเวลธ์ คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
- กรรมการ 
  บริษทั อินชวัร์เวิร์ส จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ 
  บริษทั ทิพย ไอเอสบี จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั  ผูท้รงคุณวุฒิ 
   ศูนยท่ี์ปรึกษาทางการเงิน (บสย. F.A. Center) 
2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  

บริษทั ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2560 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  

บริษทั ไทยเทคโนกลาส กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ: ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือ 
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: 
ก. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 

ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ        

ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / 
การยืม / ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถา้มี)  

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567): ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566: 
- คณะกรรมการบริษทั       6/6 คร้ัง 
- คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน    24/24 คร้ัง 
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3. นายศราวุธ จารุจินดา (อาย ุ65 ปี)  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนั:   กรรมการ /  
กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน /  
กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 24 เมษายน 2561 (5 ปี 11 เดือน) 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  - ปริญญาโท บริหารการเงิน  
  The University of Mississippi U.S.A.  
- ปริญญาตรี บญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย:  
- DCP: Director Certification Program รุ่นท่ี 31/2003 
- AACP: Advance Audit Committee Program รุ่นท่ี 19/2015 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง: 
บริษัท สหการประมูล จ ากัด (มหาชน): 

2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน /  
กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย:  3 แห่ง 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง   

บริษทั แอสเซทไวส์ จ ากดั (มหาชน)  
2559 – ปัจจุบนั  - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) 
   - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษทั ชิค รีพบับลิค จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย:  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ: ไม่มี 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือ 
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: 
ก. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 

ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ       

ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / 
การยืม / ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถา้มี)  

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567): ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566: 
- คณะกรรมการบริษทั       6/6 คร้ัง  
- คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน    24/24  คร้ัง 
- คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง    5/5  คร้ัง 

 


